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Programme de Formation

LEADERSHIP et CROYANCES Limitantes - Le COURAGE
MANAGERIAL - 1 Jour

Trouver le courage et I'énergie pour devenir un manager efficace.
Comprendre son fonctionnement, transformer son systéme de croyances utiliser XXX outils concrets et
éprouvés pour devenir un manager inspirant.

Organisation

Durée : 8 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Formateur :

Contenu pédagogique

@) Objectifs pédagogiques
Les outils de cette formation vous font découvrir comment ...

e Comprendre votre fonctionnement

e Apprendre les 4 ressentis de base

e Découvrir votre systeme de croyance

« Transformer ses croyances limitantes en croyances boostantes
e Générer I'énergie dont on a besoin

e Créer la boite a outils du manager

*  Expérimenter les outils

« S'engager sur la transformation

* Description

Contenu / Bénéfices
«  Partie 1: Arbre du succes : apprendre I'importance des ressentis sur I'énergie et surtout sur le systeme de
croyances.
Partie 2 : les croyances limitantes des managers ... comment les transformer en croyances boostantes ?
« Partie 3 : les croyances boostantes d'un manager efficace
* Partie 4 : les 10 outils indispensables d'un manager, leader inspirant + jeux de role
e Partie 5 : Conclusion : question, réponses, engagement
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GOUTER LE P.E.P.S. DE NOS INTERVENTIONS

PRAGMATIQUES
ENERGIQUES
PERTINENTES
SIMPLES

%7 Modalités pédagogiques

Méthodologie / Activités

*  Modele de I'arbre du succés : apprentissage interactif

« Le systeme de croyance : travail individuel, partage, exercice de transformation d'une croyance limitante
en croyance boostante.

*  Elaboration de la boite a outils : travail collectif

* Jeuxde rble et exercices concrets

* Engagement : décision individuelle sur les changements a apporter pour étre un manager efficace et
inspirant.

LES METHODOLOGIES D’ALIAS

Nous voulons rendre 'apprenant actif et concerné

CO-
Apprentissage Construction Stimulation
T oy Blended- o i
ludo- d’outils Ve Co-création hémisphéres
pédagogique concrets et g droit et gauche

personnalisés

Verbalisation
des { :
) de votre apprentissage passent par
concepts \ i ‘expérience et l'action => vi 0s
outils en salle ET avec vos

Jeux cadres
de Thiagi,
légos,Taboo,...

Partage Posture OK+

i de votre apprentissage sont issus des
d’expériences OK+

s stimulent.
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Jeux de roles et / : de votre apprentissage sont acquis en

feedback Intelligence formation, hous vous donnons les outils

:‘ croisés collective ~ pour le parfaire chaque jour.
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L1 Moyens et supports pédagogiques

e Fiches ou "syllabus" de la formation
*  Fiches exercices ou préparation jeux de role

Y¢ Prérequis

Aucun prérequis

LN .
. | Profil du formateur
e:“’l f f

Découvrez notre formateur, Hadelin DEL MARMOL

ALIAS Consult — Rue des Meuneries, 10, 4650 HERVE — 04 228 86 60 — as@aliasconsult.be — https://www.aliasconsult.be
GECB)-COURAGE-Managérial-FAC-1J-HDELM-Fr-DS-250729i

3/3


https://www.aliasconsult.be/fr/formateur/del-MARMOL-Hadelin_75
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